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COTE D'AZUR

Fiche d poste

Date d'impression : 24/06/2024
Nom de la collectivité : Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d'Azur

Chargé de mission culture scientifique technique et
industrielle (H/F)

N°: 141627895

Direction Générale: DIRECTION GENERALE ADJOINTE ECONOMIE, FORMATIONS ET SANTE

Direction déléguée:

Direction : DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DURABLE ET DE L'INNOVATION

Service : SERVICE INNOVATION, RECHERCHE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Unité :

Affectation de poste :

Numéro du poste: 1999

Fonction du poste :

NBI : NON

Objectif de la structure de rattachement : La Direction générale adjointe économie, formations et santé (DGEFS) de la Région
Sud Provence-Alpes Cote d'Azur pilote et déploie les grandes politiques régionales qui concourent a I'attractivité et au
développement économique de notre région : soutien aux entreprises, aux créateurs et repreneurs d’entreprises, structuration
et animation des filieres stratégiques (industries, tourisme, numérique et IA, ESS, naturalité, ...), développement de
I'écosystéme d’innovation, d’enseignement supérieur et de recherche, formation professionnelle et information sur les
métiers, santé et formation des professionnels du sanitaire et social.

Finalité du service de rattachement : Le SIRES est en charge du pilotage et de la mise en ceuvre du Schéma régional de
I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation (SRESRI). Il assure a ce titre la mise en ceuvre de la politique
régionale d’'innovation, avec notamment le financement, la structuration et I'animation du réseau régional de I'innovation et

du transfert de technologies, le financement des universités, écoles, organismes de recherche, de la vie étudiante et des
doctorants et de la politique Culture Scientifique, Technique Industrielle.

POSTE A POURVOIR

Missions

Sous la responsabilité de la chefffe de service, sa mission principale est de diriger le projet de développement de la culture
scientifique en Provence-Alpes-Cote d'Azur tel qu'il est défini au sein du Schéma régional de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation (SRESRI), et conformément a la loi de juillet 2013, qui a transféré aux Régions la mission de
coordonner sur leur territoire, les initiatives en ce domaine, en lien avec la stratégie nationale.

Activités

- Conduire la politique de soutien de la Région aux actions et aux équipements de culture scientifique, technique et industrielle
contribuant aux attendus du SRESRI, en concertation avec les services et directions dédiés de I'institution (tourisme,
culture...).

- Participer et animer les réflexions pour mettre en place de nouveaux cadres d'intervention en déclinaison de la stratégie
arrétée par la Région

- Animer et coordonner le réseau régional Culture science Provence-Alpes-Cote d'Azur, qui regroupe I'ensemble des acteurs
de la culture scientifique, technique et industrielle au sein des universités, des organismes de recherche, des musées, et des
associations du territoire régional ceuvrant dans ce domaine

- Assurer le fonctionnement des instances partenariales établies avec I'Etat, en particulier avec le Délégué régional a la
recherche et a la technologie, les responsables de I'Education nationale, et de la Direction régionale des affaires culturelles ;
-Co-référent pour le service au sein de I'OIR Tourisme et industries créatives et suivi des projets de I'OIR en lien avec la
culture scientifique



L'agent pourra étre amené a réaliser toute activité nécessaire au service ou a la continuité de service.

PROFIL RECHERCHE

Savoirs théoriques complémentaires

- Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales ;

- Expertise dans le domaine de la culture scientifique, technique et industrielle ;
- Connaissance du milieu de la recherche ;

- Connaissances des acteurs académiques et institutionnels de la région

Savoir faire

- Qualités rédactionnelles ;

- Qualité de l'expression orale ;

- Maitrise des techniques de conduite de projet et d’animation de réseaux ;
- Conduite de négociation et de concertation ;

- Coordination, organisation et conduite de réunions.

Savoir étre

- Sens du travail en équipe et en partenariat ;
- Esprit d'initiative ;

- Autonomie ;

- Rigueur et esprit d’analyse et de synthése ;
- Disponibilité ;

- Réactivité et adaptabilité.

FORMATIONS ET DIPLOMES

- Formation initiale bac + 4 ou 5 a caractere scientifique, ou expérience confirmée dans le domaine
- Permis B indispensable.

MODALITES DE TRAVAIL

Poste a temps complet (télétravail possible)

Résidence administrative Marseille, déplacement sur le territoire régional

Relations fonctionnelles: Service, en patrticulier en collaboration avec le gestionnaire dédié
Contacts avec les usagers, les partenaires et les autres services de la Région

NBI : NON




